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Anlage 11: Arbeitssicherheit Sachsen-Anhalt

Anlage 11 Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit-Vereinbarung als Anlage 11 zur Vereinbarung im
Freiwilligendienst

Trager: .lkj) — Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Datum:
Jugendbildung Sachsen- Anhalt e.V.

Bereich Freiwilligendienste Kultur und Bildung

Brandenburger Straf3e 9

39104 Magdeburg

Freiwillige*r (Name, Vorname):

Freiwillige*r wird tatig als:

Beginn: Ende:

Anschrift der Einsatzstelle:

Einsatzort: Verantwortliche*r:

Arbeitsplatz/Arbeitsbereich:

Tatigkeiten:

Gefahrdungsbeurteilung:

Die Einsatzstelle stellt die Ergebnisse ihrer Gefédhrdungsbeurteilung fir die oben genannte Ta-
tigkeit der. Ikj) - Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen- Anhalt e. V.

.Ikj) - Landesvereinigung Telefon: 0391/ 244 51 60 Vereinsregister: VR 11087 AG Stendal DKB-Bank

kulturelle Kinder- und Jugendbildung Telefax: 0391/ 244 5170 Steuer-Nr.: 102-142-03583 - FA MD IBAN: DE04 1203 0000 1005 2924 44
Sachsen-Anhalt e. V. Internet: www.lkj-Isa.de Betriebs-Nr.: 03328814 BIC: BYLA DE M1 001
Brandenburger Strale 9 E-Mail: fsj@lkj-Isa.de

39104 Magdeburg
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1 zur Verfligung

71 zur Einsicht zur Verfiigung

1 nicht zur Verfigung.

Die folgenden MaBnahmen wurden auf der Basis der Gefahrdungsbeurteilung zwischen

Ikj) Sachsen-Anhalt e. V. und Einsatzstelle abgestimmt:

Grundunterweisung erfolgt/e in der Einsatzstelle durch:

Personliche Schutzausristung (PSA)
I nicht vorhanden / wird nicht zur Verfligung gestellt

I Folgende PSA wird auf der Grundlage der Gefédhrdungsbeurteilung zur Verfigung gestellt:

Bspw: Sicherheitsschuhe

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignungsuntersuchungen

Fir die oben genannte/n Téatigkeit/en sind folgende arbeitsmedizinische Vorsorgen bzw.
Eignungsuntersuchungen erforderlich oder anzubieten:

kultur frei.entfalten
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Sonstige:

[ keine

Wunschvorsorge nach den Anforderungen der AroMedVV wird ermdglicht durch:
'] die Einsatzstelle [ wird nicht angeboten

Die erforderlichen Kopien arztlicher Bescheinigungen von Pflichtvorsorge oder
Eignungsuntersuchungen, die von der*dem Betriebsarztin*Betriebsarzt der Einsatzstelle (sofern
vorhanden) durchgefiihrt wurden, erhélt die .lkj) Sachsen-Anhalt e. V. nach den geltenden
Bestimmungen.

Unterweisung am Tatigkeitsort:

Die Einsatzstelle unterweist den*die Freiwillige vor Aufnahme der Tatigkeit bezogen auf den
Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich in Sicherheit und Gesundheitsschutz.

Die Unterweisung ist zu dokumentieren.

Erste Hilfe:

Einrichtungen und MaBnahmen zur Ersten Hilfe werden von der Einsatzstelle sichergestellt.

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung:

Die Einsatzstelle beriicksichtigt die*den Freiwillige*n bei der betriebsarztlichen (sofern

vorhanden) und sicherheitstechnischen Betreuung entsprechend Anhang 4 zu Anlage 2
Abschnitt 3 der DGUV Vorschrift 2.

Arbeitsunfall/Wegeunfall/Berufskrankheit:

Die Einsatzstelle verpflichtet sich, einen Arbeits- oder Wegeunfall oder den Verdacht einer
Berufskrankheit unverziglich dem Tréger, der .lkj) Sachsen-Anhalt e. V., mitzuteilen. Die
Unfallmeldung wird von der .Ikj) Sachsen-Anhalt e. V. vorgenommen, wenn die Einsatzstelle
eine Vereinbarung zum FSJ nach §11 Abs. 1 JFDG unterzeichnet hat. Einsatzstellen, die eine
Vereinbarung nach §11 Abs. 2 JFDG (mit Rickdelegation) unterzeichnet haben, Gbernehmen
die Unfallmeldung selbst. Eventuelle Unfalluntersuchungen werden gemeinsam durchgefihrt.

Arbeitsplatzbesichtigung:

Die Besichtigungen des Arbeitsplatzes der*des Freiwilligen in der Einsatzstelle und die
Umsetzung dieser Vereinbarung sowie ggf. Unfalluntersuchungen werden durch
Vertreter*innen der .lkj) Sachsen-Anhalt e. V. durchgefihrt. Hierzu ermdglicht die Einsatzstelle
den Zutritt zu den Arbeitsplatzen/-bereichen, an denen die Freiwilligen tatig sind.

MaBnahmen bei veranderter Tatigkeit:

kultur.frei.entfalten
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Eine Umsetzung der*des Freiwilligen an einen anderen als den oben vereinbarten Arbeits-
platz/Arbeitsbereich kann nur mit Zustimmung des Tragers, der .lkj) Sachsen-Anhalt e. V.,
erfolgen. Bei gednderten Tatigkeiten wird eine separate Arbeitsschutzvereinbarung erstellt.

Sonstige Vereinbarungen:

Eine unterschriebene Kopie dieser Vereinbarung ist zwingend an die

.Ikj) Sachsen-Anhalt e. V. zuriick zu senden.

Ort/Datum Stempel/Unterschrift Einsatzstelle

Ort/Datum Stempel/Unterschrift .lkj) Sachsen-Anhalt e. V.

kultur.frei.entfalten
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